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 « مهار تورم ، رشد توليد »   

 

 

 جناب آقاي  روح اله نادر محمدي مدير محترم برنامه ريزي، بودجه و پايش عملكرد 

 جناب آقاي هادي محمدزاده مدير هسته گزينش 

 جناب آقاي  مهندس محمود  اسماعيلي مديريت محترم فني دانشگاه 

 جناب آقاي  محمد رختياني سرپرست محترم مركز بهداشت شهرستان سملقان 

 ميد حسيني رئيس محترم دانشكده بهداشت جناب آقاي دكتر سيد ح

 سركار خانم دكتر فاطمه فرازي رئيس دانشكده دندانپزشكي 

 جناب آقاي عباس رهنما سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان فاروج 

 جناب آقاي  مرتضي صادقي سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان جاجرم 

ر سرپرست آمار، فناوري اطلاعات و ارتباطات )فاوا(  جناب آقاي  مهندس حمزه  وحيدي ف 

 دانشگاه 

 جناب آقاي دكتر قدرت الله نامدارپور سرپرست مركز بهداشت شهرستان فاروج

 سركار خانم مريم رازقي سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان گرمه 

 جناب آقاي دكتر بهرام  بيباك معاون محترم معاونت تحقيقات و فناوري

 جناب آقاي علي نعمتي سرپرست محترم مركز بهداشت بجنورد 

 سركار خانم  دكتر فاطمه خراشادي زاده ريئس دانشكده پرستاري بجنورد 

 جناب آقاي  دكتر سيد علي وكيلي معاون محترم غذا و دارو

جناب آقاي دكتر اسماعيل فرخي سرپرست محترم مركز آموزشي پژوهشي و درماني امام  

 حسن )ع( 

 آقاي  دكتر ميلاد انوري سرپرست محترم مجتمع آموزشي و درماني خاتم الانبياء جناب 

 سركار خانم  دكتر زهرا جهاني سرپرست محترم بيمارستان پورسينا آشخانه 

 جناب آقاي  احمد حميدي مدير محترم حراست دانشگاه 

حوادث   جناب آقاي  دكتر تقي دولت آبادي رئيس محترم اورژانس پيش بيمارستاني و مدير

 دانشگاه 

جناب آقاي  اصغر قديمي  رئيس محترم اداره بازرسي ،ارزيابي عملكرد و پاسخگويي به 

 شكايات 
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 جناب آقاي  مهدي صدقي سرپرست محترم مديريت امور حقوقي 

 جناب آقاي  دكتر علي اسماعيلي معاون محترم معاونت آموزشي دانشگاه 

 يمارستان امام علي)ع( جناب آقاي دكتر اكبر خدابنده سرپرست محترم ب 

 جناب آقاي مهندس مرتضي حاتمي سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان سملقان 

 جناب آقاي  دكترمحمد رضا حيدري قولانلو سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شيروان 

 جناب آقاي دكتر محمد كريم صابري رئيس محترم دانشكده پرستاري شيروان

 جناب آقاي   مهندس سيد عرفان حاتمي سرپرست محترم شبكه بهداشت راز و جرگلان

 جناب آقاي دكتر محمد حسيني سرپرست محترم بيمارستان امام رضا)ع( بجنورد 

 ي جناب آقاي دكتر ميثم بابائي رياست محترم دانشكده پزشك

 جناب آقاي دكتر مسعود اميني قلندرآباد سرپرست محترم بيمارستان شهداي فاروج

 جناب آقاي  دكتر محمد رضا اكبري معاون محترم بهداشتي دانشگاه 

 دكتر سيد محمد حسيني نيا رئيس محترم بيمارستان امام خميني )ره( شيروان 

 ي و دانشجوييجناب آقاي  دكتر سيد احياء سيدي معاون محترم معاونت فرهنگ

 جناب آقاي دكتر علي عفتي زاده سرپرست محترم  معاونت درمان دانشگاه 

 سركار خانم دكتر صديقه تقديسي سرپرست محترم بيمارستان بنت الهدي 

 سركار خانم  آزاده صيدمحمدخاني سرپرست بيمارستان جواد الائمه جاجرم 

 راپزشكي جناب آقاي  دكتر عليرضا عباسپور رئيس محترم دانشكده پي

 جناب آقاي دكتر عليرضا براتي سرپرست محترم شبكه بهداشت و درمان شهرستان مانه 

قوانين پرداخت كمك هزينه عائله مندي و اولاد كارمندان دانشگاه در سامانه   بررسيموضوع : 

 پرسنلي

    سلام عليكم؛

  مندي   عائله  و  اولاد   هزينه كمك  پرداخت شرايط مقررات   و  قوانين و  ضوابط رساني بروز احتراما، ، در راستاي                

  دستور   است  شايسته  لذا  گردد،  مي  اعلام  حضور  به  ذيل  شرح  به  استخدام  نوع  تفكيك  به  دانشگاه  كارمندان  كليه  براي

 . رسي و اقدام لازم طبق مقررات بعمل آيدبر وقت اسرع  در همكاران  اولاد و مندي عائله وضعيت فرمائيد

كارمندان غير هيات علمي شامل ) رسمي ،آزمايشي ،پيماني ، مشمولين قانون پزشكان وپيراپزشكان ،مشمولين  -1

ايراني(  غير  پزشكان  قرارداد  و  خانواده  پزشك  قرارداد   ، كارمعين  قرارداد  كا،  ضريب   تعهدات 



: تاریخ ١٤٠٣/  ٠٢/  ١٣ - ١٢:  ٢٦:  ٥٩  

١٤٠٣ / ١٠٢٠٢ / ٧١٨٢٥ 
 

 شماره: 

 پیوست : دارد 

 فوریت : عادي
 

 

 

 

  علمي   هيات  قرارداد  - مشمولين تعهدات قانوني- ،آزمايشي ، پيماني  اعضاي محترم هيت علمي شامل ) رسمي    -2 

 ( علمي  هيات   تامين قانون يك  ماده مشمولين -يكساله

   علمي هيات  غير كاركنان واستخدامي  اداري نامه آئين  54 ماده ذيل *

    :اولاد و  مندي عائله هزينه كمك  -

باشند كمك هزينه عائله  مي همسر داراي كه قانون مشمول اين افتاده كار از و بازنشسته شاغل، مرد كارمندان به  -

 : است پرداخت قابل  مندي و اولاد معادل امتيازات ذيل

  امتياز 3770معادل  سه فرزند و بيشتر . -امتياز  2900مندي معادل عائله هزينه كمك -  

  5874سه فرزندو بيشتر   .   - يازامت  3560دو فرزند  -امتياز  1780 معادل  فرزند يك  ازاء به كمك هزينه اولاد -

  امتياز

 

به   و سال 20تا    نمايند مي استفاده بند اين  مزاياي از كه ذكور اولاد براي سن حداكثر  - 1  تبصره 

  .تمام سال  25 تا فرزند بودن  غيرشاغل و تحصيل ادامه شرط

 .سني سقف رعايت  بدون  باشند نداشته شغل يا شوهر كه مادامي اناث ولادا   -2تبصره  

داراي  نامه  آئين اين مشمول بگير وظيفه و افتاده ازكار بازنشسته، شاغل، زن كارمندان-3تبصره   نبوده   همسر كه 

يا ( باشد مطلقه يا كرده فوت  )همسر يا معلول آنان همسر و  ازكارافتاده  و 

كارمندان  كه درصورتي. شوند مي مند بهره بند اين مندي عائله هزينه كمك ازمزاياي ،باشد كلي براساس   اين 

، صلاح  ذي  مراجع  خود   فرزندان  مخارج متكفل تنهايي به  رأي 

تكفلمجدد   ازدواج صورت در افراد اين. شوند مي مند بهره نيز اولاد هزينه كمك  زمزايايا ،باشند   بودن  وتحت 

 .شوند  مي مند اولاد بهره هزينه كمك ، ازمزاياي صلاح ذي مراجع رأي اساس  بر ، فرزندان

كلي معلول فرزندان -4تبصره ازكارافتاده  مشمول   ذيربط پزشكي مراجع تشخيص به و 

  .نميباشند مزبور سني سقف محدوديت

براي اولاد ذكور كه سن آنها بيشتر از  :  توضيحات  .گردد مي  اولاد هزينه كمك مشمول زايي نيز قلو چند  -5تبصره  

  تحصيل   محل   دانشگاه  از   سال است و در حال ادامه تحصيل مي باشند اخذ گواهي تحصيلي در پايان هر ترم  20

 . باشد مي الزامي

 ( 32ماده  1مشمولين قانون كار و مشاغل كارگري )تبصره -3 
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  را   كار  روز (  720)بيست   هفتصدو    ه پرداخت حق بيمهقانون تامين اجتماعي، بيمه شده حداقل سابق  86طبق ماده    -

تا پايان   داشته باشد  اشتغال  تحصيل  به   منحصراسال كمتر باشد و يا    (18)  هجده  از  او  فرزندان  باشد،سن  داشته

قانون فوق قادر به كار   91تحصيل يا در اثر بيماري يا نقص عضو ، طبق گواهي كميسيونهاي پزشكي موضوع ماده  

 نباشند. 

ميزان عائله مندي )اولاد ( معادل سه برابر حداقل مزد روزانه كارگر ساده در مناطق مختلف اعلام شده از سوي    -

    اجتماعي رفاه و ،كار تعاون   وزارت

  ريال7/   166/   184  معادل  1403مبلغ كمك هزينه عائله مندي )اولاد( براي هر فرزند در سال  -

  1403ج ميليون( ريال براي كارگران متاهل اعم از زن يا مرد در سال ) پن5000000مبلغ حق تاهل ماهيانه -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 دكتر حسن براتي زاده

 معاون توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزي 

 

 
 


